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PERSONALSTRATEGIEN



Competentia MEO wird gefördert durch:

Kirsten Frohnert
Expertin für die Vereinbarkeit 
von Familie und Beruf 
und Projektleiterin 
„Erfolgsfaktor Familie“

Michael Simon
Geschäftsleiter der 
Veritas Steuerberatungs-
gesellschaft mbH 

BERUF & FAMILIE VEREINBAREN – FACHKRÄFTE BINDEN

Nutzen Sie im Anschluss die Möglich-
keit, Aspekte aufzugreifen und sich 
mit anderen Unternehmerinnen und 
Unternehmern auszutauschen. 

Veranstaltungsort
Ludwiggalerie Schloss Oberhausen 
Konrad-Adenauer-Allee 46 
in Oberhausen

Anmeldungen unter
kontakt@competentia-meo.de
Tel.: 0201.820 2454
www.competentia.nrw.de/meo

Exklusives Angebot
Führung durch die Ausstellung 
um 15 Uhr

Eine gelungene Vereinbarkeit von Beruf und 
Familie gewinnt immer mehr an Bedeutung, 
wenn es darum geht, qualifi zierte Fachkräfte 
im Unternehmen zu halten.

In einem anregenden Impulsvortrag zur Stär-
kung einer familienfreundlichen und lebens-
phasenorientierten Unternehmenskultur gibt 
Kirsten Frohnert praktische Tipps. Dabei 
steht der Gewinn für Unternehmen wie auch 
Mitarbeitende im Vordergrund. 

Bei der Veritas Steuerberatungsgesellschaft 
wird diese Vereinbarkeit bereits praktisch 
gelebt. Auf dem Podium berichtet Michael 
Simon als Geschäftsleiter des Best Prac-
tice-Unternehmens von Maßnahmen, die 
unkompliziert umsetzbar sind.

Im Fokus der Arbeit des Kompetenzzentrums Frau und 
Beruf – Competentia MEO steht die Fachkräftesiche-
rung in kleinen und mittelständischen Unternehmen 
durch die Gewinnung, Bindung und Förderung von 
qualifizierten weiblichen Fachkräften.


